KOLEKTIVNA ZMLUVA

DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB
A ZARIADENIA PRE SENIOROV ZAKAMENNE

NA ROK 2017



Zmluvné strany
Zamestndvatel’: Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Zakamenné
029 56 Zikamenné 559

(d’alej len DSS a ZPS)

Zastupeny: JUDr. PhDr. Adrianou Adamicovou — riaditel’kou
(d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane

a

Ziakladna odborova organizacia Slovenského zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb
pri Domove socialnych sluZieb a zariadeni pre seniorov Zikamenné

Zastupend: Bc. Mariou Viéakovou, predsedni¢kou Zakladnej odborovej organizacie
SOZZ a SS pri Domove socidlnych sluzieb a zariadeni pre seniorov Zikamenné
(d’alej len odborova organizacia)

na strane druhej

UZATVARAJU
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2017

Cast’ 1.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2017 je tato kolektivna zmluva vysledkom kolektivneho vyjednavania
v stilade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace as § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o

kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na
rok 2017.

2) Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) bliz§ie upravuje individualne a kolektivne - pravne
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odbormi , v sulade so Zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a s d’alSimi
zavdznymi predpismi.
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)

2)

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

Odbory maju pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Z .z. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb (dalej len SOZZ a SS), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych odborovych
organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat KZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 01.07. 2002,
evidovanu u zriad'ovatel'a pod ¢. 2002/357, v zneni Dodatku ¢. 1 k zriad'ovacej listine, zo dna
25.6.2008, evidovaného u zriad'ovatel'a po ¢. 3672/2008/0SV/001, ktorym sa zmenil nazov na
Domov socialnych sluzieb pre dospelych a domov déchodcov a Dodatku €. 2 k zriadovace;j
listine vedeného u zriad'ovatel'a pod ¢. 3496/2010/0SV-002 ktorym sa zmenil nazov organizacie
v nazve Zriad'ovacej listiny na Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Zakamenné.
Dia 27.4.2012 poslanci ZSK schvalili Dodatok ¢.3 pod ¢.2883/2012/0VS-003, ktorym bola
medzi poskytované sluzby, zaregistrované v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, zaradena
jedalen na pracovisku v Oravskej Lesnej a zaroven bola zrusena sluzba tykajica sa pozi¢iavana
pomocok, dalej vzneni Dodatku ¢.4 zo dna 24.09.2013evidovaného u zriadovatela pod ¢.
5015/2013/0VS-003 a v zneni Dodatku €. 5 zo dna 07.11. 2013 evidovaného u zriad'ovatel'a pod
¢.5748/2013/0VS-007. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva upravuje:

- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- odmenovanie zamestnancov,

- vzdelavanie zamestnancov,

- socialna oblast’,

- bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

- rieSenie staznosti a predchadzanie sporom.

Kolektivna zmluva je zavizna pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) clenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

u zamestnavatela, na ktorych sa vztahuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.
Cast IL
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clanok 4

Zamestnavatel je povinny poésobenie odborov na pracovisku reSpektovat’ auznava odborovi
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
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1) Pre ¢innost odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky ,reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa , kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.



2) Zamestnavatel je povinny podla § 230 ods.3 umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a aj
osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizacie v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, za ucelom uplatiiovania prav
zamestnancov.

3) Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

4) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby mna pracoviskach zamestnavatel'a, na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom, mohli zverejiiovat, vyzvy, materidly a iné
informacie o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

5) Zamestnavatel bude odborovil organizaciu informovat as odborovou organizaciou
konzultovat’ najma:

- zamery a zasadné otdzky rozvoja organizacie,
- organizac¢né a racionalizané opatrenia,
- ostatné zavazné otazky spolo¢ného zaujmu kolektivov a jednotlivcov podla konkrétnych
podmienok.
V zmysle § 229 Zakonnika prace zamestnanci sa zucCastiuju prostrednictvom zakladnej odborovej

organizacie na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to:

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost'ou.

V pripade zaujmu zakladnej odborovej organizacie, zamestnavatel’ prizve predsedu odborov, pripadne
jeho zéstupcu, na poradu vedenia organizacie.

Clanok 5
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo ,
namety , kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel' zabezpeci ochranu zvolenym c¢lenom odborovej organizacie v Case ich funkcéného
obdobia v zmysle § 240 Zakonnika prace.

Clanok 7

Zamestnavatel' bude podla potreby prizyvat zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia
zamestnavatel’a, v pripade, Ze budu prerokovavané otazky suvisiace s kolektivnou zmluvou.

Clanok 8
Odborova organizacia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi vznik
socialneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.
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Clanok 9
Na vykonavanie odborarskych funkcii, ti€ast’ na schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskom
vzdelavani poskytne zamestnavatel’ predsedovi odborov alebo jeho zastupcovi v nevyhnutnom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy v sulade s § 1360ds. 1, Zakonnika prace, ak tomu nebrania dblezité
prevadzkové dovody.

Clanok 10
Zamestnavatel' bude pravidelne mesacne zrazat z funkéného platu ¢lenom odborovej organizacie
¢iastku vo vyske 1 % z ich ¢istého mesacného platu alebo peniazného plnenia nahradzajuceho plat s ich
suhlasom. Zamestnavatel’ zrazené mesacné Ciastky poukaze v prospech uctu prislusnej ZOO.

Clanok 11

Funkcionari odborovej organizacie sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach , o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie , ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie , ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

Clanok 12
Sucinnost’ zamestnavatel'a a prislusného odborového organu bude uskutociiovana formami , ktoré su
uvedené v § 229 Zakonnika prace a d’alsimi v§eobecne pravnymi predpismi a KZ.

Cast IIL
Pracovnopravne vztahy

Clanok 13

Pracovnopravne vztahy upravuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ostatné
pracovnopravne predpisy ato najmd pracovny poriadok, organizaény poriadok a poriadok

o odmenovani zamestnancov DSS a ZPS Zakamenné.

Clanok 14
Zamestnavatel' bude priebezne zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach na vykon
prace vo verejnom zaujme na mieste u zamestnavatel’a, ktor¢ je zamestnancom pristupné a umozni
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o tieto volné pracovné miesta (zakon ¢.
552/2003 Z. z. § 6 ods. 1 o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne zmeny,
racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budl tykat’ zamestnancov.

Clanok 15
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s organizacnym poriadkom,
pracovnym poriadkom, poriadkom o odmenovani, kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok,
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, internymi smernicami organizacie a
pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na nim vykondvanu pracu.
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Clanok 16
1) Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hod . tyzdenne, zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne au zamestnanca, ktory ma pracovny cas v
nepretrzitej prevadzke je 35 hod. tyzdenne.

2) Prislusnd odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli na 12 hodinovych pracovnych
zmenach pri pracovnikoch kuchyne na pracovisku Oravska Lesna a Zakamenné, ktoré trvaju od
06.00 hod — do 18.00 hod.Pracovnici kuchyne pracuju v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom
Case.

3) Zamestnanci jednozmennej prevadzky ( okrem kuchyne) moézu uplatiovat’ pruzny pracovny ¢as po
predlozeni Ziadostiriaditel’ke organizacie, ktora ziadost’ postdi a rozhodne.

4) Zékladny pracovny Cas sa stanovuje vo vsetkych pracovnych dnoch od 8.00 hod. do 14.00 hod. a
prevadzkovy pracovny Cas sa stanovuje od 6.00 hod. do 18.00 hod. Volite'ny pracovny ¢as, je Cas
prevadzkovy, od ktorého sa odpocita zakladny pracovny ¢as, t. j. ¢as od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.

5) V zékladnom pracovnom cCase je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto ¢ase moze
opustit’ pracovisko z dovodov prekazok iba z titulov pravne upravenych v Zakonniku prace.
Opustenie pracoviska na sikromné ucely sa povoluje iba v zdvaznych pripadoch ato formou
priepustky, ktora schvali prislusny vediici zamestnanca au veduceho zamestnanca riaditel'ka
organizacie. Prestdvky v praci, zaCiatok a koniec pracovnej doby st uvedené v pracovnom
poriadku organizacie.

6) Zmena pracovnej doby bola na ziadost’ zamestnancov prerokovana a schvalena medzi vedenim
DSS a ZPS a prislusnou ZOO z tychto dovodov:

- nedostato¢na a nepravidelna autobusova doprava,

- Dbydlisko a miesto vykonu prace su od seba zna¢ne vzdialené.
Blizsie podrobnosti su rozpracované v pracovnom poriadku organizacie.

Clanok 17

1) Zéakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi ,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

2) Narok na dodatkova dovolenku v rozsahu jedného tyzdna v zmysle § 106 ods.2 pismeno d) vznika
zamestnancom, ktori pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspont v rozsahu polovice urc¢eného tyzdenného pracovného casu. Za
dodatkovii dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu, tito dovolenka sa musi vyCerpat’ a to
prednostne.

3) Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel' prihliada na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 18
Za celom uspesného plnenia svojich tlloh, vnutorného poriadku a zabezpecenia pracovnej discipliny
v organizacii zamestnavatel vydal pracovny poriadok po predchddzajucom suhlase odborovej

Strana 6



organizacie inak by bol neplatny. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na akikol'vek zmenu alebo doplnenie
pracovného poriadku DSS a ZPS Zakamenné.

Clanok 19
V pracovnom poriadku okrem bliz§ich upresneni ustanovenia Zakonnika prace a Zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme podl'a osobitnych podmienok zamestnavatela budi dohodnuté najma :

- postihy za poruSovanie pracovnej discipliny a dodrziavanie predpisov BOZP ,

- vymedzenie pojmov ,menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, zdvazné porusenie
pracovnej discipliny ,

- zamestnavatel’ vyda pokyn , alebo poveri oprdvneného zamestnanca na to, aby sa
zamestnanec podrobil vySetreniu , ¢i nie je pod vplyvom alkoholu , alebo inych omamnych
prostriedkov,

- poskytovanie zamestnancovi pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodu a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 Zakonnika prace.

Cast 1IV.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 20

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla Poriadku o odmenovani zamestnancov
DSS a ZPS Zakamenné, ktory je v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a podla tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych

tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa zvysia od 1.
januara 2017 o 4%.

3) Pri skonceni pracovného pomeru zddévodov uvedenych v §63 ods.l pism. a) alebo
b)Zakonnika prace bude zamestnavatel' pri naroku na odstupné postupovat v rozsahu § 76
ods.1 a 2 Zakonnika prace.

4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 4, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’® odchodné podla odseku 4, ak sa pracovny pomer
skon¢il v zmysle § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
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Cast V.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 21

Zamestnavatel v zaujme dalSiecho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov
v rdmci moznosti rozpoc¢tu organizacie umozni:

- vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady aseminare organizované  odbornymi
spolo¢nostami,

- objednanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlace, ako aj inych prostriedkov
sluziacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby organizacie.

Cast VL
Socialna oblast’

Clanok 22
Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢.152/1994 Z .z v zneni neskorsich predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
- povinnym pridelom vo vyske 1%

- a dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 23
Prostriedky socialneho fondu sa budu vyuzivat Gcelne, v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu podla zasad dohodnutych
v KZ najmi na:

- prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,17 € /5 SK za kazdé odobraté jedlo,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily aleboako prispevok na kultarne vyzitie
zamestnancov,

- nepenazny prispevok zo socialneho fondu.

Zostatok SF pouzije zamestnavatel na dalSiu realizdciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.
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Clanok 25

1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 § 152 Zakonnika prace v sume najmene;j
55% ceny jedla, najviac na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pre pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3 § 152
Zakonniku prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit' stravovanie
podla ods. 2 § 152 Zakonnika prace, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemébze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

3) Zamestnavatel' sa dohodol s odborovou organizaciou, ze poskytne vo vynimoc¢nych pripadoch
stravovanie pocCas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca, pozn. jednodnova nepritomnost’.

Clanok 26

1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2017 ktord je zavdzna pre vSetkych
zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani vsetkych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni a doplneni niektorych zakonov je
vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 vo vyske2% z objemu ziactovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela DSS aZPS Zakamenné, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31.12.2016 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, auzamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31.12.2016, zostdva dohodnutd vySka platenia prispevkov
zachovana a v roku 2017 je 2% z objemu zGctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavate ma wuzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavateI'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

2) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripadoch ak:

- zamestnanec, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal zic¢tovanu ziadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy, z dévodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo neplateného
volna,

- zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.

Cast VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 27
Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci postupuje v stilade so
Zéakonnikom prace, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o doplneni
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niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. , zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a d’al$imi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Clanok 28

Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 Zakonnika
préace .

Clanok 29
Zamestnavatel’ ur¢i bezpecné pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy a pravidla o BOZP po
dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 124/2006 Z.

Cast VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 30

1) Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:
Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na
urovni prislusného veduceho (priameho nadriadeného).

Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni odo dna ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran
s cielom dospiet’ k dohode.

2) Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:
Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorend zmierovacia
komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15 dni , pokial’ sa
nedohodne in4 lehota.

Ak je konanie pred komisiou neuspesné, potom sa spor riesi prostrednictvom sprostredkovatel’a,

resp. rozhodcu podla ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

Cast IX.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 31
Tuato kolektiviu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach len na zaklade
pisomnej dohody zmluvnych stran. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ zmenu alebo doplnenie
tejto kolektivnej zmluvy. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do
30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto
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kolektivnej zmluvy su zavdzné, ak boli prijat¢ vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov
podpisanych zmluvnymi stranami.

Clanok 32

Zaviazky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych nastupcov. Zamestnavatel’ je povinny odovzdat’ tymto
pravnym nastupcom tito KZ.

Clanok 33

Zmluvné strany st povinné uchovavat’ tato kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skoncenia jej ucinnosti. Zamestnavatel umozni zamestnancovi nahliadnut do tejto
kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

Clanok 34

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom podpisu zmluvnymi stranami. Je zavézna pre zmluvné strany
a pre ich nastupcov v dobe jej ucinnosti a uzatvara sa na obdobie roku 2016.

Clanok 35
Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto  kolektivnu zmluvu rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch dorucit’ predsedovi ZO do 10 dni od jej podpisania. ZO sa zavdzuje zabezpelit,
oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Clanok 36
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ , aby najmenej 1 exemplar tejto zmluvy
bol zverejneny nasledne k dispozicii na pracovisku zamestnavatel’a

Clanok 37

Kolektivna zmluva je u¢inna od 02.01.2017 do 31.12.2017

Doba platnosti a G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje, ak nebude uzatvorena nova zmluva
do 28.2.2018. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu
vol'u ju podpisuju.

V Zikamennom dna 30.12.2016

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova Bc. Maria Vicakova
zamestnavatel’ predseda Zakladnej odborovej organizacie SOZZ a SS
pri DSS a ZPS Zakamenné

Strana 11



Strana 12



