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Dodatok ¢. 1
k dohode cislo 62/§52a/2016

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dodatku

Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo
Sidlo: Namestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

Zastupeny riaditelkou/riaditel'om:
1CO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba:
Sidlo:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov):
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

PhDr. Miroslav Gabara

307 945 36

202 1777 780

SK 39 8180 0000 0070 0053 1671

Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Zdakamenné

029 56 Zakamenné 559

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova
00632848

2020573379

SK88 8180 0000 0070 0050 0234
87.30.0 Starostlivost’ o starSie osoby

uzatvorili v Namestove dna 06.02.2017 tento Dodatok ¢.1 k Dohode o zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe ¢islo
62/852a/2016 zo dna 26.09.2016 z doévodu schvalenia Narodného projektu: Podpora
zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2, ktorym
sa meni a dopliia znenie Dohody nasledovne:

Ndrodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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I. Clanok dodatku

1. V Clanku L Dohody ozna¢enom ako — Ukel a predmet dohody sa bod 1 meni a bude
zniet’:

1. Ucelom dohody je iiprava prdv a povinnosti iicastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacmi c¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len , financny prispevok®)
podla § 52a zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zdkon o sluzbdch

zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len
, ESF*) a Stdtneho rozpoctu (dalej len ,, SR *) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: "Podpora zamestndavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2", Kod ITMS2014+: 312031D233,

¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti*).

2.V ¢lanku 1. Dohody — Ugel a predmet dohody sa priddva novy bod 3, ktory znie:

3. Financny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

IL. Clinok dodatku

1. V Clanku IL Prava a povinnosti iradu sa meni bod 8, ktory znie:

8. Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ucastnici
nedohodli inak.

2.V ¢&lanku I1. Prava a povinnosti tradu sa dopliia novy bod 11:

11. Poskytmit’ prdvnickej osobe materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci ndarodného projektu, sa uskutocnuji vdaka pomoci ESF.

I11. Clanok dodatku

1. V ¢lanku III. Prava a povinnosti pravnickej osoby sa pred povodny bod 1 pridava novy
bod 1, ktoré¢ho znenie je nasledovné:

1. Informovat sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisami tzv. Kartu ucastnika ndrodného projektu
(najneskor v den ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a ndsledne si to overit' na vrade.

Ndrodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce - 2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci Operacného programu Ludské zdroje
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2. Z dbévodu doplnenia Clanku III. Dohody onovy bod 1 dochadza k precislovaniu

nasledujucich bodov tak, Ze pdvodné body 1- 19 sa tymto dodatkom menia na body 2 — 20.
3. Clanok III. Prava a povinnosti pravnickej osoby sa dopliia bod 21:

21. Oznacit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci ndrodného projektu, sa
uskutocriujii vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

4. Povodny bod 20 sa meni na bod 22.

IV. Clanok dodatku
1. V Clanku IV. Dohody - Opravnené vydavky sa vklada novy bod 1; ktory znie:

1. Oprdvnenymi ndkladmi si len tie ndklady, ktoré prdavnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu iicastnika ndrodného projektu.

2. Z dovodu doplnenia ¢L. IV Dohody o bod 1 dochadza k precislovaniu bodov 1 - 7 na body 2
- 8.

3. V bode 3. Sa na konci vety pridavaju slova: ,,a zodpoveda potrebam ndarodného projektu ™.
4. Clanok IV. Opravnené vydavky — sa bod 4 meni a znie:

4. Prispevok poskytovany iiradom podla ¢l. Il. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moziné pouZit' na vhradu oprdvnenych ndakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbdch zamestnanosti. 'V silade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prdvnickd osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti
tkajucich sa oprdavnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprdvnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené iictovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o tictovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve prdvnickej
osoby a su v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- splnajii podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ticelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi prdvaymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

Ndrodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu préace - 2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emblovment.eov.sk / www.esf.gov.sk
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- za hospoddrne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre iicely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie,
pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizaciu narodného projektu a vylucne sivisi s realizdciou aktivit ndrodného
projektu.

5. Bod 6 znie:

6. Za oprdvnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnii dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie sii v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbdach zamestnanosti,

/) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sii v ictovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vmitornym predpisom iclovnej
Jednotky k vedeniu uictovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujii ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na kioré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Bod 8 sa meni a znie:

8. Hotovostné plathy zahinajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade vihrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti
oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximdlna
hodnota realizovanych vhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

V. Clinok dodatku
1. V Clinku V. — Osobitné podmienky sa meni znenie bodu 2 nasledovne:

2. Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov, zdkon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon if
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdavnicka osoba siucasne berie na
4

Ndrodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov.

2.V Clanku V. sa meni znenie bodu 4 nasledovne:

4. Vpripade nedodrzania zavizku podla ¢l. Ill. bod 16 pravnicka osoba zndsa ndsledky
pripadnych poistnych udalosti.

3.V Clanku V. sa bod 5, ktory znie:

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickad osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
I1II. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v cl. Il bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnii inak.

VI. Clinok dodatku
1. V Clanku VI. — Skon&enie dohody sa meni bod 6 pism. a) :

a) porusenie ¢l. III. Bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

VIL Clanok dodatku-

1. V Clanku VII. — VSeobecné a zaverecné ustanovenia sa meni obsah bodu 3 nasledovne:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zavdznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

VIIL Clanok dodatku

Tento dodatok ¢.1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrzi pravnicka osoba.

IX. Clanok dodatku

Vo vsetkych ostatnych castiach zostava Dohoda ¢. 62/52a/2016 zo dna 26.09.2016
nezmenena.

Ndarodny projekt "Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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X. Clanok dodatku

1. Ugastnici dodatku &.1 prehlasuji, Ze sa predmetny dodatok zhoduje sich sihlasnymi
a slobodnymi prejavmi vole a ze dodatok neuzatvorili v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Dalej prehlasuji, Ze obsah dodatku &.1 im je zrozumitelny aZe sobsahom
suhlasia, ¢o potvrdzuju svojim podpisom.

2. Dodatok ¢.1 sa podpisom stava neoddelitel'nou sticastou Dohody €. 62/§52a/2016.

3. Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a u¢innost’ dilom jeho zverejnenia.

V Namestove dna 06.02.2017

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova
Statutarny zastupca pra¥nickej osoby riaditel’ aradu

Narodny projekt "Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trim prdace - 2"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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